MESTO BENESOV

Méstsky turad BeneSov

Vnitini predpis ¢. 9/2018

Eticky kodex urednikii a zaméstnancu Ve verejné spravé

Tajemnice Méstského ufadu BeneSov vydava v souladu s ustanovenim § 110 odst. 4 pism. e)
zakona ¢. 128/2000 Sh., 0 obcich (obecni ziizeni), v platném znéni, tuto vnitini smérnici:

Preambule

Kazdy tfednik a zaméstnanec vefejné spravy je povinen pii rozhodovani dodrzovat a ctit
zakonnost vSech postupt a rovny piistup ke v§em fyzickym i pravnickym osobam.

Smyslem tohoto kodexu je vytvaiet, udrzovat a prohlubovat divéru vefejnosti ve veiejnou
spravu. Ucelem Etického kodexu tfednikti a zaméstnanct Ve vefejné spravé (dale jen
,,Kodex*) je vymezit a podporovat zadouci standardy chovani Ufednika a zaméstnance vefejné
spravy ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikum.

Utednik a zaméstnanec vefejné spravy zachovava vérnost zasaddam prava a spravedlnosti
vyplyvajicim z evropského kulturniho a historického dédictvi, jednd v duchu nedotknutelnych
hodnot lidské diistojnosti a svobody, zachovava tctu a loajalitu k Ceské republice, jakoZ
I K ufadu a ostatnim Gfedniktim a zaméstnancim vefejné spravy.

Poslanim Méstského ufadu BeneSov je zajiStovani Cinnosti svéfenych Gfadu stitem V ramci
pfenesené pusobnosti a dale ukold, které mu ulozilo Zastupitelstvo nebo Rada mésta BeneSov
V ramci samostatné plisobnosti. Pfi plnéni téchto tkoll db4 zaméstnanec na budovani dobrého
jména Mé&stského ufadu BeneSov.

Clanek 1
Zakonnost

(1) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy plni tkoly vefejné spravy v souladu s Gistavnim
potadkem, se zdkony a ostatnimi pravnimi pfedpisy a Spravem Evropské unie, jakoz
i s mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana, a zaroven &ini ve nezbytné
pro to, aby jednal v souladu s ustanovenimi tohoto kodexu.

(2) Pii plnéni ukold vefejné spravy jedna ufednik a zaméstnanec vefejné spravy pouze
Vv rozsahu zakonem svéfené pravomoci organu vetejné spravy a v souladu s jejim ucelem.



Clanek 2
Rozhodovani

(1) V mezich zakona ufednik a zaméstnanec vefejné spravy vzdy voli nejvhodnéjsi feSeni
s ohledem na vefejny zajem a na rozhodné okolnosti konkrétniho ptipadu. Dba na to, aby
rozhodnuti nemohlo byt z objektivniho hlediska vnimano jako nespravedlivé. Do prav osob
ufednik a zaméstnanec vefejné spravy zasahuje jen za podminek stanovenych zakonem
a Vv nezbytném rozsahu, nutném K dosazeni ucelu sledovaného vefejnym zajmem, K jehoz
ochran¢ mu byla pravomoc svéiena.

(2) Pii volb¢ nejvhodnéjsiho postupu ufednik a zaméstnanec veifejné spravy respektuje
V mezich pravnich piedpist téz koncepce, priority a cile Gfadu, jeho vnitini predpisy a pokyny
nadiizenych vydané v souladu s timto kodexem.

Clanek 3
Profesionalita

(1) Vykon vefejné spravy je sluzbou vefejnosti. Ufednik a zaméstnanec vefejné spravy
vykonavéa vefejnou spravu na vysoké odborné Urovni, kterou si prohlubuje pribéznym
studiem, snejvyssi mirou sluSnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli piedsudkd,
v souladu se zasadou rovnych pfilezitosti bez ohledu na barvu pleti, pohlavi, narodnost,
nabozenstvi, etnickou pfislusnost nebo jiné charakteristiky. Nepfipousti diskriminaci ¢i
obtézovani. Za kvalitu své prace a za rozvijeni svych odbornych znalosti je osobné odpovédny
a své vzdélani si studiem priubézné prohlubuje.

(2) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky
| se zaméstnanci jinych organl vetejné spravy, respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegt
i jinych odbornikti a u¢inné je vyuziva i pro sviij odborny rust.

(3) Ve vztahu k vefejnosti jedna ufednik a zaméstnanec vefejné spravy S nejvyssi mirou
zdvotilosti, vstiicnosti, ochoty a bez jakychkoli predsudki.

Clanek 4
Nestrannost

(1) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni,
nestranné a piijaté feSeni bylo vzdy v souladu s vefejnym zajmem. Pfi rozhodovani nesmi
ufednik a zaméstnanec vefejné spravy preferovat osobni ¢i skupinové z4ymy ani se nechat
ovlivnit pozitivnimi &i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Ufednik a zamé&stnanec
vefejné spravy se zdrzi také vSeho, co by mohlo ohrozit ddvéru Vv nestrannost jeho
rozhodovani.

(2) Ve shodnych nebo podobnych piipadech jedna tGiednik a zaméstnanec vefejné spravy tak,
aby mezi jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily, jez neni mozno odiivodnit objektivnimi
skute¢nostmi, zejména konkrétnimi okolnostmi dan¢ho ptipadu.

(3) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy vystupuje viéi ucastnikim pravnich vztaht
objektivné tak, aby je neuvadél vomyl o jejich pravech a povinnostech, informuje je
srozumitelng; veskerd hodnoceni provadi profesionalné, objektivné, bez emoci a bez sledovani
osobniho prospéchu a v souladu s pravem a spravedInosti.



Clanek 5
Rychlost a efektivita

(1) Utednik a zaméstnanec veiejné spravy vyfizuje pracovni zaleZitosti zodpovédné, bez
zbyte¢nych prutahi, nejpozdéji v zdkonem stanovenych lhitach.

(2) Pii plnéni jemu svéfenych tkolt postupuje ufednik a zaméstnanec tak, aby stranam ani
ufadu nevznikaly zbytecné naklady.

Clanek 6
Stiret zajmu

(1) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy svym jednanim predchazi situacim, ve kterych by
byl vystaven moznému stietu svého soukromého z4jmu a zastdvaného funkéniho zatazeni.
Soukromy zdjem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a ptibuzné osoby
a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma obchodni nebo politické vztahy.
Pokud se zaméstnanec ocitne V situaci, kterd by se mohla jevit jako stfet zajmu, postupuje
v souladu s ptislusnymi pravnimi piedpisy (napf. institut vylouéeni pro podjatost) a seznami se
situaci svého nadfizeného.

(2) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy nesmi ohrozit vetejny zajem tim, ze se bude
odvolévat na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji S plnénim jemu svétenych
ukoll pii vykonu vefejné spravy.

(3) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy se nezucastni zadné Cinnosti, ktera se neslucuje
S fadnym vykonem jeho pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.

(4) Pokud si tfednik a zaméstnanec vetejné spravy neni jisty, zda jde 0 ukony slucitelné
S jeho podilem na vykonu vetejné spravy, projedna zalezitost se svym nadiizenym.

Clanek 7
Korupce

(1) Utfednik a zaméstnanec vefejné spravy nesmi pii svém rozhodovani a Vv souvislosti
s rozhodovéanim pfijimat ani vyZadovat dary ¢i jina zvyhodnéni pro sebe nebo n¢koho jiného,
popfipadé jakymkoli jinym zpisobem pfipustit ovlivnéni plnéni jemu svéfenych ukola
Vv oblasti vefejné spravy, objektivniho hodnoceni véci a nestranného rozhodovani. Dary nebo
vyhody poskytované Ufedniku a zaméstnanci vefejné spravy zaméstnavatelem timto nejsou
dotceny.

(2) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy jedna tak, aby se pii plnéni jemu svéfenych tkola
Vv oblasti vefejné spravy nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavazan nebo se citil byt
zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, kterd mu byla prokazana.

(3) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy se vyvaruje vztahu vzajemné zavislosti
a nepatfiéného vlivu jinych osob (klientelismus, nepotismus), jeZz by mohly ohrozit jeho
nestrannost.

(4) Jakékoli korupcni jednani nebo podezieni na takové jednani, 0 kterém se ufednik
a zameéstnanec veiejné spravy dozvédél hodnovérnym zplsobem, je Gfednik a zaméstnanec



vetejné spravy povinen ozndmit svému nadiizenému nebo organu ¢innému V trestnim fizeni.
Dale je ufednik a zaméstnanec vetejné spravy povinen bezodkladné oznamit nabidnuti ¢i
ziskani neopravnéné vyhody.

(5) Ve vSech piipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda Gfednik a zaméstnanec
vefejné spravy postupuje v souladu s timto ¢lankem, informuje Gfednik a zaméstnanec vefejné
spravy svého nadtizeného a postupuje dle jeho pokynii.

Clanek 8
Nakladani se svéFenymi prostiedky

Utednik a zaméstnanec vefejné spravy vynaklada, v souladu s pravnimi piedpisy, veskeré
usili, aby zajistil maximalné efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani finan¢nich zdroja
a zafizeni, které mu byly svéfeny, jakoz isluzeb, které mu byly poskytnuty. S témito
svétenymi prostiedky naklada efektivné a hospodarné.

Clanek 9
Miéenlivost

(1) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy zachovava mlenlivost 0 skutenostech, které se
dozveédél v souvislosti s pInénim tkolt vefejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit
¢innost zaméstnavatele. Povinnost mlcenlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které zakladaji
podezieni na korupéni jednéni.

(2) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy je povinen zachovat ml¢enlivost 0 skuteénostech,
které se dozvédél pfi vykonu ufedni ¢innosti, zejména 0 osobnich Udajich nebo utajovanych
informacich Vv rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy, pokud neni této povinnosti v souladu
S pravnimi predpisy zproStén.

Clinek 10
Informovani verejnosti

Kazdy ufednik a zaméstnanec vefejné spravy poskytuje pii plnéni svych ukold pravdivé a
uplné informace v souladu s pravnimi pfedpisy. Informace 0 ¢innosti organu vefejné spravy,
plnéni jeho funkei, jakoz i dalsi informace uréené vefejnosti sdé€luje za organ vefejné spravy
ufednik a zaméstnanec vetejné spravy, ktery je K tomu urcen.

Clanek 11
Verejna ¢innost

(1) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy jedna pii vykonu vefejné spravy politicky
nestrannym zptisobem. Ufednik a zaméstnanec vetejné spravy nevykonava vetejnou ¢innost,
kterd by mohla narusit divéru vetejnosti V jeho schopnost nestranné plnit tkoly vetejné
spravy.

(2) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy se Vsoukromém zivoté vyhyba takovym
¢innostem, chovani a jednani, kterd by mohla snizit daveéru ve vefejnou spravu V ocich

vetejnosti nebo dokonce zavdat pfi¢inu k ovliviiovani ufednika a zaméstnance vetejné spravy.
Jedna tak, aby jeho chovani prispivalo k dobré povésti ifadu a zaméstnavatele.



Clanek 12
Reprezentace

(1) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy dba na Cistotu a upravu svého zevnéjsku, jakoz
I na to, aby byl oblecen zptisobem, ktery je adekvatni jeho praci a odpovidajici vaznosti Gfadu.
Utednik a zaméstnanec vefejné spravy udrzuje na svém pracovisti Gistotu a poradek, dba na to,
aby celkovy vzhled pracovisté respektoval charakter vykonavané pracovni cinnosti a
odpovidal profesni tirovni zaméstnance a vaznosti uiadu.

(2) Utednik a zamé&stnanec vefejné spravy ve vztahu K vefejnosti jedna ohleduplné, s nejvyssi
mirou zdvortilosti, vstficnosti a ochoty a bez jakychkoli predsudkl, zptisobem piiméfenym
socidlnim schopnostem a komunika¢nim potfebam dotéené osoby. Veskera jednani vede
taktn¢ a zpusobem, ktery respektuje diistojnost osob i ufadu, vystupuje vuci kazdému poctive,
aby jej neuvadél vomyl o jeho pravech a povinnostech, informuje jej srozumitelné a pii
komunikaci pfihlizi ke specifickym potfebam jednotlivych osob. Pfi ustnim nebo pisemném
styku s fyzickymi nebo pravnickymi osobami uvadi zaméstnanec, ktery véc vyftizuje, své
jméno, Gfad, ve kterém je zafazen K vykonu prace veetné zafazeni v Gtvaru. V piipad¢ osloveni
ze strany médii zaméstnanec odkaze na tajemnika, ktery rozhodne 0 dalSim postupu.

(3) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy se chovéa K ostatnim spolupracovnikiim korektnd
a zdvorile, respektuje znalosti a zkuSenosti kolegii a podili se na vytvafeni profesionalni
a vstficné atmosféry a na budovani ptatelského pracovniho prostredi. Pfipadné pracovni spory
fesi zaméstnanci véené, kultivované a oteviené, rozdilnost vV nazorech nevyjadiuji s osobni
zaujatosti.

(4) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy svym jednanim a vystupovanim podporuje
divéryhodnost a vaznost Gfadu. Ufednik a zaméstnanec vefejné spravy se zdrzi jakékoliv
¢innosti ¢i jedndni, jez by poskozovalo dobré jméno tfadu nebo se neslucovalo s tadnym
vykonem jeho pracovnich povinnosti. Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde 0 jednani
slucitelné s jeho povinnostmi, projedna zalezitost se svym nadiizenym.

(5) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy se pii vykonu pracovni ¢innosti i mimo vykon své
pracovni ¢innosti a rovnéZ V osobnim Zivoté vyhyba takovému chovani a jednani, které by
mohlo snizovat divéryhodnost a vaznost ufadu. Ufednik a zaméstnanec vefejné spravy se
zejména nevyjadiuje hanlivé nebo jinak nepfiméfené ¢€i S negativnim osobnim zaujetim
0 svych spolupracovnicich nebo zaméstnavateli, zejména nesd€luje nebo nesifi (zejména
prostiednictvim socidlnich siti a obdobnych prostiedkil) udaje zpisobilé ohrozit vaZnost tfadu
¢i zaméstnavatele nebo Udaje zpisobilé ublizit jinému na cti tim, urazit jej nebo vydat
V posméch.

(6) Doporucené oblékani zaméstnancu pii dodrzeni zasad reprezentace podle tohoto odstavce
je obsahem pftilohy €. 1 tohoto vnitiniho pfedpisu, kterd je jeho nedilnou soucasti.

Clanek 13
Uplatnitelnost a vymahatelnost

Kodex navazuje na zdkladni prdva a povinnosti zaméstnancti uvedené V zdkoniku prace
a pracovnim fadu a jinych vnitinich pfedpisech zaméstnavatele. Zasadni poruSovani bude
posuzovano jako poruseni povinnosti zaméstnance dle zakoniku prace, resp. pracovniho fadu



se v§emi Z toho vyplyvajicimi disledky.

Clanek 14
Zavéreéna ustanoveni

(1) Utednik a zaméstnanec veifejné spravy dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné
podporuje etické jednani a podili se na vytvaieni protikorupéniho prostiedi. Uvédomuje si, ze
selhani jednotlivee V oblasti etiky md dopad na vefejnou spravu jako celek, a proto jde
ostatnim ptikladem.

(2) Poukaze-li ufednik a zaméstnanec vefejné spravy opravnéné na neetické chovani, nebude
mit jeho jednani negativni disledky v pracovnépravnich vztazich.

(3) Respektovani zasad etiky je véci profesionalni cti Gfednika a zaméstnance vefejné spravy.
Bez jejich dodrzovani a dodrZzovani Kodexu nelze dostat profesionédlni povinnosti ufednika
a zamé&stnance vetejné spravy.

(4) Tento vnitini ptedpis je G¢inny od 15.05.2018.

(5) Ke dni G¢innosti tohoto vnitiniho piedpisu se zruSuje vnitini piedpis ¢. 4/2015.

tajemnice M¢stského titadu BeneSov



