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Cílem této koncepce je p�edevším sjednotit p�ístup k podpo�e a rozvoji kulturního d�ní 

v Krom��íži. Aktivity vycházejí z dlouhodobých pot�eb m�sta v dané oblasti, a to i 

diskutovaných za ú�asti ve�ejnosti. Jejich realizace je uvažována postupn� v horizontu t�í a 

více let. Jedná se však p�edevším o p�ehled aktivit a cíl� bez bližšího �asového rozvržení.�
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Strategická východiska 

VIZE 

Prvním pilí�em je zajistit p�im��enou kulturní nabídku pro všechny cílové skupiny obyvatel a 

návšt�vníky m�sta. Druhým pilí�em je zajistit pest�ejší rozvrstvení kultury v �ase a prostoru 

m�sta. T�etím pilí�em je zajistit dynamický rozvoj ve�ejného prostoru ve m�st�. 

P�EHLED TÉMAT, CÍL� A AKTIVIT1

1. Vztah m�sta ke kultu�e 

1.1. Zajistit financování kultury ve m�st�

1.1.1. Vytvo�it dota�ní systém pro kulturu pro p�id�lení dotací

1.1.2. Vyhlásit ve�ejnou sout�ž na realizaci konkrétních akcí

1.1.3. Informovat o grantech v kultu�e pro subjekty ve m�st�

1.1.4. Zapojit se do mezinárodního kulturního projektu

1.2. Zajistit efektivní sdílení informací v kultu�e ve m�st�

1.2.1. Zajistit konání Fóra kultury 

1.3. Prohlubovat spolupráci p�ísp�vkových organizací m�sta v oblasti kultury 

1.3.1. Vytvo�it nebo aktualizovat koncepce jednotlivých p�ísp�vkových organizací 

1.3.2. Vytvo�it plán �innosti každé p�ísp�vkové organizace na p�íslušný rok p�edložený 

do RMK 

1.3.3. Realizovat setkávání zástupc� jednotlivých p�ísp�vkových organizací 

1.3.4. Vytvo�it kritéria pro hodnocení vedoucích jednotlivých p�ísp�vkových organizací 

1.4. Zajistit sb�r a analýzu dat ke kulturní nabídce ve m�st�

1.4.1. Vytvo�it metodiku sb�ru dat 

1.4.2. Zajistit pravidelnou realizaci a vyhodnocení sb�ru dat 

2. Kulturní a um�lecké aktivity 

2.1. Vytvo�it p�ehled stávajícího stavu kultury ve m�st�

2.1.1. Zmapovat aktivity pro jednotlivé cílové skupiny

                                                

1 Struktura následujících bod� je dána �ísly. Jedna �íslice nap�. 1. ozna�uje téma, dv� �íslice nap�. 1.1. ozna�ují 
cíl a t�i �íslice nap�. 1.1.1. ozna�ují jednotlivé aktivity.   
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2.1.2. Vydatp�ehled jednotlivých kulturních organizací ve m�st�

2.2. Podporovat inovativní aktivity ve m�st�

2.2.1. Stanovit téma na každý rok 

2.2.2. Vytvo�it ak�ní plán na daný rok 

2.2.3. Vyhodnocovat kulturní po�in ve m�st�

2.3. Podporovat místní um�lce 

2.3.1. Vytvo�it katalog místních um�lc�

2.3.2. Vytvo�it koncepci d�tské galerie 

3. Vztah k historickému kulturnímu d�dictví 

3.1. Podporovat tradice kulturních památek UNESCO

3.1.1. Uzav�ítmemorandum o spolupráci s Arcibiskupstvím olomouckým

3.1.2. Vytvo�it plán spolupráce

3.1.3. Realizovat každoro�n� festival Hudba v zahradách a zámku

3.2. Podporovat folklorní tradice ve m�st�

3.2.1. Realizovat Hanácký den 

3.2.2. Po�ídit hanácké kroje 

3.3. Podporovat historii motoristického d�dictví  

3.3.1. Zajistit podmínky pro každoro�nísetkávání historických vozidel na Velkém 

nám�stí 

3.4. Podporovat vojenskou historii 

3.4.1. Zajistit podmínky pro pokra�ování Dne uniformovaných sbor�

3.4.2. Zajistit podmínky pro vznik stálé vojenské expozice 

4. Atraktivita a vzhled m�sta 

4.1. Vytvo�it seznam ve�ejných míst, které je možné kulturn� a architektonicky rozvíjet

4.1.1. Vytvo�it pracovní skupinu 

4.1.2. Zmapovat vhodné lokality

4.1.3. Vybrat další vhodné lokality pro tvorbu projekt� na jejich využití

4.1.4. Vytvo�it projekt pro rozvoj lokality Barbo�ina

4.1.5. Vytvo�it projekt pro rozvoj lokality Bagrák

4.1.6. Vytvo�it projekt pro kulturní využití historického centra m�sta

5. Partnerská m�sta 



Koncepce kultury

13. 6. 2016

strana 6/15 

5.1. Rozvoj vztah� s partnerskými m�sty

5.1.1. Vytvo�it každoro�ní plán spolupráce

5.1.2. Realizovat M�síc partnerského m�sta

5.1.3. Zajistit kulturní vým�nu

5.1.4. Vytvo�it místa v�novaná jednotlivým partnerským m�st�m
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SWOT analýza 

���������	�
�� ���
�����	�
��

• �	
��
�������������������������
����

•  �
����!����	
��	�"��	
�#	$�"����	�!�
"
���"����	�!�
��%&�	�"$���	�$�
���"��$�'
��"��#!&�#
%��"�&�

�����

• (�������$
��%!��
�����$��$���$���	
��
!�

•  $�)�	�
�$*�+��,��-�.�
�$��"��$��� 	$%/*!���

• 0�)��%� 	$%/*!��"
��

• 1���2���)��"$�2���"�$	�

• 3����
��4�	4!���$����
�"����	�!�"$�
�#
��%/��
�

• 3����
��"����	�!�����$����
��$�����!�$��2)�
%��
�������
����

• +	���	��
���/"��	2
���	�����%/�!�

• ������
��5��/��%�$��*��
"
���!
��6���/��%��!
��
"����	�7�

• �'�8
����!��$��$
��!��/"��	2
�����.�"��������
%��/��	
����!�"����*�&��%/�!�

• '��$��
�������#$��#	�
���������!%�)�%"��
�
)
�	
��

• �
�!�"
�"����	�!
���������
!�%/��
�.��)"$���
�/���

�%
����	�
%$���
���	����"��.��"����	�!�#$�*����
	�)�2
���)�.%��%��4��$�2
���
!�$�2
���"�#����

• '
��/"��	��
"
��%/��
�
�$�!�#$%/	�/�%��$�
$���
����%/��
��

• 1�)9��$���%/��
�

• :8�$	$���!���*�.���$�#	$��$	��.
"$��$�������
"����	��

������������� ����
��

• 0$��$���������!�"	������%/��
�"�%�)���	$��!�
�#$��#	�
��
�	$)4!*��!��#$��#	�
����	�%
��
#
%���"�;'<1=>&��#$������
"
��
��#$������
)!�"����!����
���!
��#	$��*��"����

•  ����	�!�%
	"����8�)
�$���2��
�������!�%!���!
��
�"$���?�
����"2&���)�
�&� 	��&�*!4�"2���/%&�@���

• ,���$	�)$���
"
����#$���
����%�#*���"
�����"2�
#$�������4�/��!"���"����	�!�������
����

• >��$���!��$�"�$	�!�$��$��$	��
��
��
	�$���!�
�$�2
��
"
!���)�.!
!
���
��$�"�$	��A
��
"2������

• -���$*��!�
���	�
����!��
�����
� �������
	2�
#��$�
	��

• B�#4!�"$%���"

���������!%�)�%"��
�)
�	
��#$�
#	$�����!�	������
!�

• C
#$.��!�%�������
����	
��
���	�
����!�"����	���$�
#���$���!�
�	�
��)

��"����	�!
��
"������

• 0$��$����/�4!�$�������!�#$���
�����������!�$�
4"$����!����%/��/��

• 1�
���$�$��$���!�A
��
"������
	%$����

• C!�"��!��%
8��#*!��4�"$�)�	�
����!�$�%/��
�

• '��$��
��"����
�
!�#	$�"����	�!�
"�������

• '��$��
��"�"	�
�������
������
��#*����$	�/�
"����	�!
��
"
!�

• '�#	$����$����!�#*!���#�#$*
�
�����"����	�!
��

"
!�

�



Koncepce kultury

13. 6. 2016

strana 8/15 

Záv�r 

Záv�rem je t�eba konstatovat, že v plánovaném horizontu bude nutné se zam��it na 

využívání p�íležitostí stanovených ve SWOT analýze, potla�ování slabých stránek, posilování 

dobré zna�ky prost�ednictvím silných stránek a snaze eliminovat potenciální hrozby. Jako 

jeden ze st�žejních bod� pro napln�ní koncepce lze považovat podporu nových a 

alternativních kulturních aktivit, ale i upev�ování tradic a rozši�ování kulturní nabídky. Kultura 

je jednou ze specifických oblastí, které se neustále vyvíjejí a je tedy t�eba pružn� reagovat na 

nové trendy a p�izp�sobovat se jim. Nutné je po�ítat i se zna�nou finan�ní zát�ží pro m�sto a 

další poskytovatele podobných služeb, tudíž bude nutné neustále hledat vhodné zdroje pro 

jejich financování. Pro vytvo�ení kvalitní a fungující kulturní základny je st�žejní navázat 

spolupráci se všemi subjekty provozujícími podobné typy aktivit a najít tak spole�nou cestu, 

která povede k pozitivním výsledk�m v celkovém rozvoji kulturního d�ní ve m�st�. Základním 

pilí�em takové spolupráce je spole�ná propagace a kooperace na jednotlivých aktivitách. 

M�sto by m�lo usilovat o rozvoj silného kulturního potenciálu, který má zna�ný dopad také na 

turistiku ve m�st� a jeho atraktivitu pro místní obyvatele. 
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Seznam zkratek: 

DK – D�m kultury v Krom��íži 
M�Ú–M�stský ú�ad Krom��íž 
NO –Neziskové organizace 
KK – Knihovna Krom��ížska 
OKaCR– Odbor kultury a cestovního ruchu M�Ú Krom��íž 
O KÚ – Odbor Kancelá� ú�adu M�Ú Krom��íž 
ORM – Odbor rozvoje m�sta M�Ú Krom��íž 
OSMMAS – Odbor správy majetku m�sta a služeb M�Ú Krom��íž 
OSÚ –Odbor stavební ú�ad 
PO – P�ísp�vkové organizace m�sta 
RMK –Rada m�sta Krom��íže 
ÚT –Útvar tajemníka M�Ú Krom��íž 
ZŠ – Základní školy 
ZUŠ –Základní um�lecká škola Krom��íž 


